ESTATUTO DO SINDIFISCO-PB

) CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, FORO, NATUREZA, JURISDIGAO,
DURAGAO E FINS

Art. 1° O Sindicato dos Auditores Fiscais Tributarios Estaduais da Paraiba,
SINDIFISCO-PB, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e duragao
indeterminada, fundado em 13 de marco de 1990, com sede e foro em Jodo Pessoa,
Paraiba, € a organizagdo sindical representativa das categorias Auditores Fiscais
Tributarios Estaduais e Auditores Fiscais Tributarios Estaduais de Mercadorias em
Transito, com jurisdigdo na base territorial do referido Estado, regendo-se por este
estatuto e pela legislagao pertinente

Art. 2° O SINDIFISCO-PB tem os seguintes objetivos e finalidades:

| - unir todos os trabalhadores das categorias Auditores Fiscais Tributarios
Estaduais e Auditores Fiscais Tributarios Estaduais de Mercadorias em Transito, na luta
em defesa de seus interesses;

Il - representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos e
individuais, de seus filiados, em juizo ou fora dele;

lIl - promover todos os tipos de reivindicagdes ligadas ao vinculo funcional,
tanto de seus filiados individualmente como da categoria;

IV - prestar assisténcia aos filiados e a categoria em questbes que envolvam
interesses gerais;

V - pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus filiados e
da categoria;

VI - representar seus filiados perante qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, nas questdes concernentes a condicdo de Auditores Fiscais
Tributarios Estaduais e Auditores Fiscais Tributarios Estaduais de Mercadorias em
Transito;

VIl - estabelecer intercambio e prestar colaboracdo e solidariedade em
acdes comuns com as demais organizagdes sindicais de trabalhadores, especialmente as
representativas de outros segmentos do servigo publico;

VIII - participar das negociagdes coletivas de trabalho relativas a categoria
profissional representada;

IX - instaurar dissidios coletivos perante o Poder Judiciario, nos casos
pertinentes;

X - propugnar pela adogdo obrigatéria do principio do mérito no servigco
publico como forma de preenchimento dos cargos, inclusive os de dire¢do, assessoria,
supervisao ou geréncia, bem como para fins de promogao dentro das carreiras do quadro
funcional;

Xl - colaborar com os Poderes Publicos no desenvolvimento da
solidariedade social e no combate a sonegagao e a corrupgao;

XII - acompanhar, no que for de interesse dos filiados ou da sociedade
paraibana, a destinacao e aplicacido das receitas do Estado da Paraiba;

Xl - lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
Justica Social e pelos Direitos Fundamentais do Homem,;

XIV - lutar, sempre, pelo fortalecimento da consciéncia, organizagao,
autonomia e liberdade sindicais;



XV - promover ampla e ativamente a solidariedade entre as categorias de
trabalhadores, procurando elevar a sua unidade, inclusive em nivel nacional e
internacional;

XVI - apoiar as iniciativas populares que visem as melhorias das condi¢des
de vida do povo brasileiro;

XVIl - incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional dos
integrantes da categoria, oportunizando-o também aos trabalhadores e a sociedade;

XVIII - promover congressos, seminarios, encontros, assembléias e outros
eventos que procurem aumentar o nivel de organizagao e conscientizagdo da categoria
dos servidores fiscais tributarios estaduais;

XIX - participar de eventos intersindicais estaduais, nacionais e
internacionais e de outros foruns de interesse do Fisco estadual;

XX - realizar, coordenar e supervisionar o Congresso Estadual dos Auditores
Fiscais Tributarios Estaduais e Auditores Fiscais Tributarios Estaduais de Mercadorias em
Transito;

XXI — subsidiariamente, criar fundos, consércios e firmar convénios com
instituicdes publicas ou privadas, para aquisicdo de bens e servigos.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 3° Compdem a estrutura organizacional do SINDIFISCO-PB:
| - Congresso Estadual;

Il - Assembléia Geral;

[l - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal.

§ 1° Nao comporta remuneragdo o exercicio de qualquer cargo nos 6rgéos do
SINDIFISCO-PB, salvo, de carater indenizatério, quando do gozo da licenga prevista no
inciso VII, do art. 82 da LC n° 58, de 30/12/2003, implicar em prejuizo financeiro em
relacéo ao exercicio do cargo efetivo.

2° E vedada a acumulagdo de cargos diretivos nos oérgdos do
SINDIFISCO-PB com a Diretoria de qualquer entidade classista ou associativa da
categoria fiscal no Estado da Paraiba.

§ 3° O membro da Diretoria Executiva, que vier a concorrer a cargo de
mandato eletivo, devera se licenciar tdo logo seja o seu nome homologado em convengao
partidaria até a data do pleito, e, na hipdtese de eleito, sera desligado do cargo na
Diretoria Executiva por ocasido de sua posse

Secao |
Do Congresso Estadual

Art. 4° O Congresso Estadual é o forum maximo de deliberagdes politicas do
SINDIFISCO-PB e dele participam com direito a voz e a voto os delegados natos e os
eleitos, na forma que dispuser o seu Regimento.

Paragrafo unico. Sao considerados delegados natos todos os integrantes da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, inclusive os respectivos suplentes.

Art. 5° O Congresso Estadual reunir-se-a, pelo menos, uma vez a cada
gestdo, para avaliar a realidade da categoria e a situag&o politica geral, definindo a linha
de acao do SINDIFISCO-PB e a sua Carta de Principios.
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Secaol ll
Da Assembléia Geral

Art. 6° A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria € o 6rgdo soberano
da estrutura organizacional do Sindicato, e é constituida de todos os filiados que estejam
em dia com suas obrigacdes estatutarias e que a ela comparegam pessoalmente.

Art. 7° Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - eleger, por escrutinio secreto, os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

Il - alterar o estatuto, através de convocacgao especifica;

Il - fixar a contribuigdo constitucional da categoria profissional;

IV - fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos, bem como decidir
sobre a utilizagdo do Fundo de Reserva Permanente;

V — apreciar e votar o relatério anual com prestagcao de contas da Diretoria
Executiva, que se fara acompanhar do parecer do Conselho Fiscal, até o més de abril
relativo ao exercicio anterior, bem como o plano anual de aplicagao do orcamento para o
exercicio seguinte, até o més de novembro;

VI - decidir, em instancia final, sobre a exclusao e readmissdo ao quadro de
filiados ou de ocupante de qualquer cargo dos 6rgaos do Sindicato, ou do indeferimento
do pedido de filiagcao;

VII - aprovar planos de acéo da Diretoria Executiva;

VIl - conhecer de comunicacdao de renuncia de membros da Diretoria
Executiva;

IX - decidir sobre a filiagdo do Sindicato a organizagao sindical de grau
superior ou a entidades sindicais estrangeiras;

X - apreciar decisbes da Diretoria Executiva, que dependem de seu
referendo;

XI - decidir sobre assuntos de interesse relevante da categoria profissional,
por convocagédo do Presidente ou do Conselho Fiscal, ou de 10% (dez por cento) dos
filiados em dia com suas obrigagdes estatutarias;

XII - deliberar sobre o Congresso Estadual e seu Regimento;

Xl - decidir sobre operacbes de aquisicdo ou alienacdo de bens e
contratagdo de servigos, cujo valor supere 50% (cinquenta por cento) do montante da
ultima receita de contribuicdbes mensais do Sindicato;

XIV - decidir sobre a fusao, transformacao ou dissolugao da entidade, apds
consulta plebiscitaria, com aprovagao de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos filiados;

XV - aprovar o Regulamento Administrativo da entidade e o Regimento das
Eleicdes, observados os requisitos minimos do presente Estatuto;

XVI - escolher os representantes ou delegados da categoria para
participagdo junto a Congresso de carater deliberativo realizado por representagao
sindical superior.

XVII - alterar a destinacao das receitas previstas no art. 47

§ 1° Na hipotese do inciso Il deste artigo, exigir-se-a comparecimento
minimo, para instalagdo da Assembléia, de pelo menos 5% (cinco por cento) dos filiados
em dia com as suas obrigagdes estatutarias.

§ 2° Na hipdtese do inciso Il deste artigo, a diretoria tera a obrigagdo de
realizar Seminario onde sera amplamente divulgado, com destaque a todos os artigos que
sofrerdo alteracao.

§ 3° Na hipétese do inciso X| deste artigo, a Diretoria Executiva promovera o
processo convocatorio em até 15 (quinze) dias da data da protocolizagao do pedido.
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§ 4° Ha hipotese do inciso XVII, através de convocagao especifica com o
quérum minimo de 5% (cinco por cento) dos filiados em dia com suas obrigagdes
estatutarias.

Art. 8° A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente por convocagao:

| - do Presidente da Diretoria Executiva ou da maioria dos seus membros;

Il - do Conselho Fiscal;

lll - de 10% (dez por cento) dos filiados em dia com as suas obrigacdes
estatutarias.

Paragrafo unico. Na hipdtese do inciso Ill, deste artigo, exigir-se-a
comparecimento minimo, para instalagdo da Assembléia, de pelo menos 2/3 (dois tergos)
dos requerentes.

Art. 9° A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente para tratar dos
assuntos citados no Inciso V do artigo 7° deste Estatuto.

Art. 10. Convocar-se-a a Assembléia Geral por edital publicado em jornal de
grande circulagdo do Estado, contendo a ordem do dia com antecedéncia minima de 03
(trés) dias para a Extraordinaria e de 10 (dez) dias para a Ordinaria.

Paragrafo Unico. Em caso de inexisténcia de Jornal Impresso de Grande
Circulacao no Estado, a publicagao far-se-a nas edicoes on-line destes informativos.

Art. 11. A abertura da Assembléia Geral dar-se-a:

| - em primeira convocagao, com a presenga da maioria absoluta dos filiados
em dia com as suas obrigac¢des estatutarias;

Il - em segunda convocacgéo, apds o intervalo de meia hora da primeira, pelo
menos, com qualquer numero, sendo as deliberacbes tomadas por maioria simples dos
filiados presentes.

Art. 12. A Assembléia Geral, quando em deliberagado sobre responsabilidade
da Diretoria Executiva, inclusive de seu Presidente, indicara entre os presentes, que nao
integrante da referida Diretoria ou do Conselho Fiscal, um filiado efetivo para presidi-la e
outro para secretaria-la.

Secgao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 13. Sdo membros da Diretoria Executiva:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

lIl — Secretario-Geral;

IV - Diretor Financeiro e de Patrimonio;

V - Diretor de Formacéo Sindical;

VI - Diretor de Comunicacéo;

VII - Diretor Juridico;

VIII - Diretor de Cultura, Esportes e Lazer;

IX - Diretor de Aposentados e de Pensionistas.

Paragrafo unico. Os cargos relacionados nos incisos lll a IX serdo ocupados
por um titular e um adjunto, eleitos conjuntamente.



Art. 14. Ressalvadas as competéncias privativas dos demais orgaos, cabe a
Diretoria Executiva a administracao e a representagao do Sindicato e, especificamente:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagbes da Assembléia Geral
e do Conselho Fiscal;

Il - propor a Assembléia Geral a reforma do estatuto;

Il - propor a Assembléia Geral os valores da contribuicdo sindical
constitucional, da mensalidade dos filiados e dos descontos assistenciais, ou 0 que venha
a substitui-los;

IV - elaborar e executar o seu plano de trabalho;

V - zelar pelo patriménio do Sindicato;

VI - propor a Assembléia Geral o orcamento de cada exercicio, bem como
eventuais alteragdes do mesmo, durante sua execucgao;

VIl - apresentar ao Conselho Fiscal, até o vigésimo dia do més subsequente,
os balancetes trimestrais;

VIII - apresentar ao Conselho Fiscal, até o més de abril, o Relatério Anual de
Atividades com prestacao de contas;

IX - convocar as elei¢des sindicais previstas neste Estatuto;

X - propor a Assembléia Geral alteragées do Regulamento Administrativo da
entidade;

Xl - autorizar a admisséao e licenca de filiados, bem como analisar os pedidos
de readmissao e processar os casos de exclusao.

§ 1° Nas decisbes da Diretoria Executiva cabera aos titulares dos cargos e
aos adjuntos o direito a ser ouvido e a votar.

§ 2° Os membros da diretoria ndo responderéo subsidiariamente pelas
obrigagdes da entidade

Art. 15. Nos impedimentos eventuais do Presidente, sera convocado o Vice-
Presidente e, na auséncia deste, o Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 16. Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente, o Presidente
do Conselho Fiscal convocara, dentro de 30 (trinta) dias, contados da data de abertura da
ultima vaga, novas eleicbes para os respectivos cargos.

Art. 17. Nos casos de vacancia dos cargos previstos nos incisos lll a IX, do
artigo 13, deste Estatuto, o Presidente do SINDIFISCO-PB submetera, mediante lista
triplice, a indicagao de substituto a Assembléia Geral Especifica, a qual, através de voto
secreto, escolhera o nome para o cargo vago.

Art. 18. A Diretoria Executiva reunir-se-a com intersticio minimo de 60
(sessenta) dias, a fim de avaliar e deliberar as agdes inerentes as demandas da entidade,
fazendo-se registrar em atas os assuntos discutidos e aprovados.

Art. 19. Perdera o mandato o Diretor que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer, em cada ano, a 1/3 (um tergo) das reunides.

Art. 20. A Diretoria Executiva podera instalar os Departamentos que o
Regulamento Administrativo autorizar.

Subsecao |
Das Atribuigcoes do Presidente e do Vice-Presidente

Art. 21. Compete, privativamente, ao Presidente do SINDIFISCO-PB:
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| - exercer, com o auxilio dos demais membros da Diretoria, a diregao
superior da administragao sindical, sua organizagao, atividade administrativa e assuntos
funcionais;

Il - representar o SINDIFISCO-PB pelos atos de sua competéncia e pelos
demais membros da sua Diretoria, em juizo e fora dele, podendo inclusive delegar
poderes e subscrever procuragoes judiciais;

[l - assinar com o Diretor Financeiro e de Patrimbnio cheques e outros
titulos;

IV - admitir, demitir e reajustar salarios dos funcionarios do SINDIFISCO-PB,
apos deliberacao da Diretoria Executiva;

V - solicitar do Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissdo de
pareceres sobre matéria contabil e financeira do SINDIFISCO-PB;

VI - representar o SINDIFISCO-PB no Conselho Deliberativo (CD) da
Federagdo Nacional do Fisco Estadual (FENAFISCO), podendo indicar outro Diretor ou
filiado, na impossibilidade de sua presenca;

VIl - nomear Delegados Sindicais Regionais, ouvida a Diretoria Executiva;

VIII - firmar convénios aprovados em reunido de Diretoria.

Art. 22. Substituira o Presidente, no caso de impedimento, e sucederlhe-3a,
no de vacancia, o Vice-Presidente.

Subsecao Il
Das Atribuicoes da Secretaria-Geral

Art. 23. Compete, privativamente, ao Secretario-Geral:

| - organizar e administrar todo o processo necessario a expedigdo de
documentos, registros e arquivos oficiais e institucionais do SINDIFISCO-PB;

Il - coordenar acgbes, viabilizando o gerenciamento das Diretorias, dos
Departamentos e das Representagdes Temporais;

[l - Administrar o quadro funcional do Sindicato, propondo as mutacoes
pertinentes relativas a expansao, restrigao, expediente, reciclagem, politica salarial etc.;

IV - contratar servico de terceiros ndo previstos nas atribuicbes dos
Diretores;

V - assinar cheques, em conjunto com o Diretor Financeiro e de Patriménio,
relativamente as despesas vegetativas do SINDIFISCO-PB;

VI — responsabilizar-se pelo arquivo e controle das atas.

Subsecao lll
Das Atribuigcoes da Diretoria Financeira e de Patriménio

Art. 24. E da competéncia do Diretor Financeiro e de Patriménio:

| - administrar e zelar pelas financas e fundos estatutarios do SINDIFISCO-
PB;

Il - assinar, conjuntamente com o Presidente do SINDIFISCO-PB, cheques e
outros titulos, e, especialmente, com o Secretario Geral do Sindicato cheques e titulos
atinentes as despesas vegetativas da entidade;

Il - organizar e responsabilizar-se pela contabilidade, como também
elaborar e manter atualizado o balango dos bens patrimoniais do SINDIFISCO-PB.

Subsecao IV
Das Atribuigcées da Diretoria de Formacgao Sindical



Art. 25. Sao atribui¢des do Diretor de Formacao Sindical:

| - propor a realizagdo e coordenar a organizagdo de seminarios, cursos,
palestras e encontros da area, dentro dos interesses mais gerais dos trabalhadores da
base e nos principios fixados por este Estatuto;

Il - formar dirigentes sindicais, delegados e representantes sindicais,
organizando curso de sindicalismo e de conscientizagéo de politica de classe;

lIl - promover relagdes intersindicais com demais entidades congéneres, em
todos os niveis, com responsabilidade direta pelo acompanhamento das atividades,
fazendo com que o SINDIFISCO-PB participe e esteja representado em todas as
atividades do seu interesse;

IV — sugerir a contratacdo de servicos de terceiros, pertinente as suas
atribui¢cdes, conforme disponibilidade orcamentaria.

Subsecao V
Das Atribuigcoes da Diretoria de Comunicagao

Art. 26. Compete, privativamente, ao Diretor de Comunicagao:

| - coordenar as divulgacbes do SINDIFISCO-PB através dos meios de
comunicagcdo e da midia promocional e comercial existentes, inclusive por meio de
imprensa propria;

Il - manter a publicagédo e distribuicdo do jornal Folha do Fisco, boletins e
demais publicagdes do SINDIFISCO-PB;

lIl - coordenar o Conselho Editorial;

IV - sugerir a contratacdo de servigos de terceiros, pertinente a sua
atribuicao, conforme disponibilidade orgamentaria.

Subsecgao VI
Das Atribuicoes da Diretoria Juridica

Art. 27. Compete, privativamente, ao Diretor Juridico:

| - mover, através de advogado contratado, ag¢des judiciais na defesa dos
direitos e interesses funcionais dos filiados;

Il - acompanhar o andamento das acdes que o SINDIFISCO-PB patrocinar
ou figurar como autor ou réu, determinando as providéncias necessarias;

[Il - propor a Diretoria Executiva um plano de acgbes voltado para melhoria da
categoria funcional, visando resgatar direitos que foram implementados, ou que foram
retirados arbitrariamente;

IV - manter atualizada, em banco de dados eletrénicos, a evolugdo de todas
as agdes impetradas pelo SINDIFISCO-PB;

V - realizar atividades correlatas, segundo definigdes de Assembléias Gerais
e Congresso Estadual.

Subsecao VII
Das Atribuicoes da Diretoria de Cultura, Esporte e Lazer

Art. 28. Sao atribuicdes do Diretor de Cultura, Esporte e Lazer:

| - elaborar e implementar, sistematicamente, eventos culturais, esportivos e
de lazer para congragcamento dos filiados;

Il - administrar e manter atualizado a biblioteca do SINDIFISCO-PB,
indicando a Diretoria Executiva relacdo de livros e periddicos para aquisicao e
assinaturas;



[Il - firmar e coordenar convénios sécio-culturais, mediante deliberagdo da
Diretoria Executiva;

IV - organizar promogdes que propiciem lazer aos filiados;

V - propor agdes a Diretoria Executiva no sentido de viabilizar eventos que
propiciem o desenvolvimento cultural dos filiados;

VI - realizar outras atividades correlatas definidas pelas Assembléias Gerais
e Congresso Estadual.

Subsecao VIl
Das Atribuigcoes da Diretoria de Aposentados e Pensionistas

Art. 29. Sao atribuicdes do Diretor de Aposentados e Pensionistas:

| - estabelecer as lutas dos aposentados e pensionistas em todas as
instancias da Administragao Publica estadual,

Il - elaborar e realizar programas, seminarios e reunides para deliberar sobre
assuntos de interesse dos aposentados e de pensionistas;

lIl - encaminhar as reivindicagdes de pensionistas;

IV - instrumentalizar a mobilizagdo da categoria no que se refere aos
aposentados e pensionistas;

V - acompanhar, junto a Diretoria Juridica, os processos administrativos e
judiciais especificos;

VI - estabelecer intercAmbio com outras entidades de aposentados e
pensionistas;

VIl - incentivar a participacao e integrar os aposentados e pensionistas nas
atividades do SINDIFISCO-PB.

Secgao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal é composto de 05 (cinco) titulares e igual numero
de suplentes, eleitos diretamente com a Diretoria Executiva.

Art. 31 - Compete ao Conselho Fiscal dar parecer na prestagao de contas
anual da Diretoria Executiva e exercer a auditoria fiscal/contabil da entidade, com plenos
poderes para realizar, quando julgar necessario, agao fiscalizadora, vistorias e exames
contabeis da vida financeira e econémica da entidade.

§ 1° S&o atribui¢des do Conselho Fiscal:

| - Propor mudancas na escrituragao contabil, visando melhor esclarecimento
e entendimento dos fatos escriturados por parte do Conselho Fiscal;

Il - requisitar a Diretoria Executiva quaisquer livros, documentos ou
informacdes contabeis, a fim de apreciar, analisar e fiscalizar a utilizagdo de verbas
orcamentarias;

[l - analisar e emitir parecer pertinente aos balancetes mensais, para
conhecimento da Diretoria Executiva, bem como, as demonstracdes financeiras relativas
ao exercicio anterior, ate o final do més de abril;

IV - na forma do Estatuto, sugerir providencias cabiveis e denunciar em
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim, qualquer irregularidade
financeira cometida pela Diretoria Executiva ou por qualquer membro do colegiado;

V - propor reunido conjunta com a Diretoria Executiva a fim de deliberar
sobre questdes urgentes e relevantes para a gestdo do SINDIFISCO, sem prejuizo das
competéncias privativas da Assembleia Geral previstas neste Estatuto.

§ 2° Sao, ainda, atribuigdes dos membros do Conselho Fiscal:
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| - comparecer as reunides do Conselho Fiscal, delas participando, sendo-
Ihes assegurado fazer o uso da palavra, bem como, formular proposi¢des, discutir e
deliberar sobre qualquer matéria concernente as atribuicdes do Conselho Fiscal e realizar
os cometimentos inerentes ao exercicio do mandato de Conselheiro;

Il - desempenhar as atribuicdes para as quais foram eleitos, delas nédo se
escusando, exceto pop motivo justificado, que serd apreciado pelos membros do
Conselho;

lIl - apresentar, dentro de prazos estabelecidos, pareceres que |hes forem
solicitados;

IV - ser depositario fiel, para efeitos legais e administrativos, de processos,
papeéis, documentos e outros expedientes, com vista para estudos ou pareceres;

V - participar de atividades formativas deliberadas pelo Conselho Fiscal;

VI - observar e cumprir os dispostos do Estatuto e normas complementares;

§ 3° O Conselheiro respondera civil e penalmente por omissdo ou excesso
da exacgao resultante de seus atos.

Art. 32 - Na primeira reunido, que sera presidida pelo Conselheiro mais
idoso, os membros titulares do Conselho Fiscal elegerao o Presidente, o Vice-Presidente
e o Secretario do Orgéo e definirdo a ordem de substituicdo ou preenchimento, em caso
de impedimento ou vacancia de um deles.

§ 1° O Conselheiro podera ser reeleito como Presidente, Vice-presidente e
Secretario.

§ 2° Em caso de afastamento temporario justificado do Presidente, o Vice-
Presidente assumira a presidéncia e na auséncia dos dois, o Secretario assumira a
presidéncia e convocara um dos membros para secretariar a reunido.

§ 3° Em caso de auséncia do Presidente a reunido, por motivo de forga
maior, fica a critério dos membros do Conselho presentes, decidir quanto a realizagao ou
nao da reunido, desde que esteja presente 0 nimero minimo de 03 (trés) membros.

Art. 33 - O Conselho Fiscal somente se reunira com a presenga minima de
03 (trés) titulares ou, na falta destes, dos suplentes, respeitada a ordem estabelecida na
eleicao.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente sempre na ultima quarta-
feira de cada més e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou
pela Diretoria Executiva, para examinar e emitir parecer a respeito do movimento do més
anterior ou de assunto pertinente a interesse da categoria.

§ 2° A data de que trata o paragrafo anterior podera ser alterada, a critério
da maioria dos membros do Conselho Fiscal, ou quando se fizer necessario nos casos de
impedimentos de dias nao uteis.

§ 3° O relatério anual com o parecer sobre as demonstragdes contabeis sera
encaminhado para apreciacao e votacao pela Assembleia Geral Ordinaria.

CAPITULO Il
DOS FILIADOS
Direitos

Art. 34. Sao as seguintes as categorias de filiados ao SINDIFISCOPB:
| — filiados efetivos;
Il — filiados especiais.



§ 1° Poderéo associar-se na condigéo de filiados efetivos todos os Auditores
Fiscais Tributarios Estaduais e Auditores Fiscais Tributarios Estaduais de Mercadorias em
Transito da Paraiba, ativos e inativos.

§ 2° Poderéao associar-se, na condigéo de filiados especiais, os pensionistas
vinculados aos Auditores Fiscais Tributarios Estaduais e Auditores Fiscais Tributarios
Estaduais de Mercadorias em Transito da Paraiba, conforme disposto no art. 37, § 2°, da
Lei n°® 8.427, de 10 de dezembro de 2007.

§ 3° A investidura na condigdo de filiado ao Sindicato dar-se-a mediante
preenchimento e assinatura em formulario préprio, no qual constara sua adesao ao
Estatuto da entidade e o compromisso de fiel cumprimento do mesmo e das demais
normas internas e obrigagcdes de associados.

§ 4° Do indeferimento de pedido de admiss&o como filiado, cabera recurso a
Assembléia Geral.

Art. 35. O Sindicato assegurara aos filiados efetivos em dia com suas
contribui¢cdes e obrigacdes estatutarias o direito de:

| - participar das Assembleias Gerais;

Il - votar e ser votado, Auditores Fiscais Tributarios Estaduais e Auditores
Fiscais Tributarios Estaduais de Mercadorias em Transito e filiado ha, pelo menos, 06
(seis) meses antes da publicagao do Edital de Convocacgéao das Eleigoes;

lIl - ser assistido como trabalhador, na defesa de seus interesses e direitos
funcionais, coletivos e individuais;

IV - ter assegurada sua defesa nos processos administrativos disciplinares;

V - requerer, na forma do inciso Ill, do artigo 8° a convocagdo de
Assembléia Geral;

VI - representar, por escrito, perante 6rgaos da administragao sindical, sobre
assunto relativo a sua condi¢ao de filiado ou de integrante da categoria profissional, ou
que seja do interesse desta ou do quadro social;

VIl - utilizar os servigos e instalagdes do Sindicato, obedecidas as normas
internas pertinentes;

VIIl - gozar das prerrogativas de filiado, asseguradas pelo Estatuto, e pela
legislacdo vigente;

IX - a orientacdo, o assessoramento e a prestagcao de assisténcia juridica na
defesa de seus direitos decorrentes de sua condicdo de Auditores Fiscais Tributarios
Estaduais e Auditores Fiscais Tributarios Estaduais de Mercadorias em Transito da
Paraiba.

Art. 36. O SINDIFISCO-PB assegurara aos filiados especiais em dia com
suas contribui¢cdes e obrigacdes estatutarias:

| — a utilizacido dos servigos e instalacbes do Sindicato, obedecidas as
normas internas pertinentes;

Il — 0 gozo das prerrogativas de filiado especial, asseguradas pelo presente
Estatuto;

lIl — a orientac&o, o assessoramento e a prestagao de assisténcia juridica na
defesa de seus direitos decorrentes de sua condi¢cao de pensionista.

CAPITULO IV
DOS FILIADOS
Deveres e Penalidades
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Art. 37. Sao deveres do filiado:

| - pagar, mediante consignacdo em folha de pagamento ou através de
débito em conta-corrente, na impossibilidade daquela, as obrigagdes pecuniarias
previstas neste Estatuto;

Il - cumprir este Estatuto e demais normas emanadas dos 6rgaos dirigentes
do SINDIFISCO-PB,;

lll - manter elevado espirito de colaboragdo com o SINDIFISCO-PB, de
unido com os integrantes da categoria profissional e os funcionarios em geral, bem como
participar de reunides e atividades programadas;

IV - zelar pelo patrimdnio do SINDIFISCO-PB;

V - acatar, defender e cumprir as deliberacbes de Assembléia Geral
(Ordinaria e Extraordinaria) e as decisbes da Diretoria Executiva, dentro das suas
atribuicoes;

VI - autorizar os descontos previstos neste Estatuto.

Art. 38. A desfiliacdo ocorrera:

| - voluntariamente, mediante pedido formal diretamente ao SINDIFISCO-PB,
que se encarregara, no prazo de 10 (dez) dias, de oficiar ao setor competente da
Secretaria da Administragdo do Estado da Paraiba para processar a exclusdao dos
descontos a favor da entidade;

Il - “ex-officio”, por descumprimento as disposi¢cdes deste Estatuto, sendo-
Ihe facultada ampla defesa.

Art. 39. Constituem faltas que podem determinar a punicdo do filiado do
SINDIFISCO-PB:

| - infringir as disposi¢des deste Estatuto;

Il - malversar ou dilapidar o patriménio do SINDIFISCO-PB;

[l - utilizar o nome da entidade com o objetivo de obter vantagens para si ou
para outrem, inclusive promogao pessoal;

IV - utilizar de expediente que, comprovadamente, denigra a imagem do
SINDIFISCO-PB, seus dirigentes e seus filiados.

§ 1° A apreciagao da falta cometida pelo filiado devera ser feita pela Diretoria
Executiva, na qual sera garantido amplo direito de defesa ao acusado.

§ 2° Se a Diretoria Executiva julgar necessario encaminhara o caso a analise
de uma Comissao de Etica especialmente constituida.

Art. 40. S&do0 as seguintes as penalidades aplicaveis aos filiados do
SINDIFISCO-PB:

| - adverténcia;

Il - suspensao dos direitos de filiado;

[l - exclusao.

) CAPiTULOV
DAS ELEIGOES, POSSE E COMISSAO ELEITORAL

Art. 41. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo
eleitos por voto direto e secreto, vedado o voto por procuragao, em eleigao realizada no 2°
(segundo) domingo do més de abril, na sede e subsedes regionais, regulamentada e
convocada com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia ao pleito.
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Art. 42. O pedido de inscricdo de chapa deve ser feito até 30 (trinta) dias
antes das eleicbes e seus componentes ndo poderao estar exercendo ou virem a exercer
cargos demissiveis “ad nutum”.

Paragrafo unico. A inscricao para membro do Conselho Fiscal sera individual
nao se vinculando a nenhuma chapa inscrita.

Art. 43. O recebimento dos pedidos de registro de chapa, a execugdo das
eleicbes, a apuragdo dos votos e a proclamacado dos eleitos ficara a cargo de uma
Comisséo Eleitoral.

Art. 44. Serao proclamados eleitos:

| - para a Diretoria Executiva, a chapa mais votada;

Il - para o Conselho Fiscal, os mais votados, os 05 (cinco) primeiros como
efetivos e mais 05 (cinco) considerados suplentes.

Art. 45. Os eleitos tomarao posse no 1° (primeiro) sabado de maio.

Art. 46. As demais regulamentacbes das elei¢des constarao de Regimento
préprio, que versara necessariamente sobre:

| - instauracao do processo eleitoral,

Il - como serédo convocadas as elei¢des;

lIl - questdes de elegibilidade;

IV - questdes de impugnacéo de candidatura ou de chapas;

V - voto e votacao;

VI - posturas recursais;

VIl - proclamacao e posse dos eleitos.

CAPIiTULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 47. Constituem receitas do SINDIFISCO-PB:

| - as contribuicbes mensais estatutarias consecutivas dos filiados,
calculadas a base de 0,0l (um centésimo) sobre a retribuicdo mensal da classe inicial da
carreira do Auditor Fiscal Tributario Estadual,

Il - a renda proveniente de aplicacdes financeiras;

lIl - a renda patrimonial;

IV - a renda proveniente de empreendimentos, atividades e servigos;

V - as doagdes, subvenc¢des, auxilios, contribuicbes de terceiros e legados;

VI - quaisquer outras receitas de origem legal;

VIl - as oriundas das ag¢des judiciais de carater pecuniario, individual ou
coletiva, apresentadas pelo SINDIFISCO-PB, cujas sentengas sejam favoraveis ao pleito,
calculadas na razao de 2% (dois por cento) do valor liquido exequendo;

VIll - na contratagcdo de prestacdo de servigos juridicos firmados pelo
SINDIFISCO-PB, como substituto processual, sendo este vencedor e havendo honorarios
de sucumbéncia, os mesmos serdo divididos em até 50% (cinquenta por cento) entre o
advogado da causa e este Sindicato.

IX - 5% (cinco) por cento dos valores recebidos de todos precatérios que o
sindicato seja patrono da agao, retidos quando do recebimento dos valores pelo érgéo
pagador, descontado os honorarios advocaticios

Paragrafo Unico. A receita oriunda no inciso IX sera destinada da seguinte
forma:
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a) 60% (sessenta por cento) para o Fundo de Mobilizagdo e Greve da
categoria;

b) 30% (trinta por cento) para o Fundo de Reserva de investimentos para
ativo fixo;

c) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva Juridica, que serdo usados
quando da necessidade de despesas no setor juridico com contratacdo de advogados,
pareceres técnicos e outras demandas extraordinarias.

Art. 48. O patriménio do Sindicato é constituido de bens moveis e imoveis e
direitos, doagdes e legados.

Paragrafo unico. O inventario dos bens constantes do balango anual devera
ser publicado, anualmente, para conhecimento da categoria.

Art. 49. O plano de despesas deve observar o orcamento aprovado na forma
deste Estatuto e comportara exclusivamente os dispéndios com manutengéo e os gastos
contratados, autorizados pela Diretoria Executiva.

§ 1° As contas bancarias serdo movimentadas mediante assinaturas
concomitantes do Presidente e do Diretor Financeiro e de Patrimbénio, ou deste com o
Secretario Geral, na hipdtese do art. 23, inciso V, deste Estatuto.

§ 2° O SINDIFISCO-PB assegurarda aos membros da diretoria executiva
disposta nos incisos de | a IX do art. 13, deste Estatuto, quando no exercicio dos seus
mandatos sindicais e a disposicdo desta entidade, parcela indenizatoria equivalente as
perdas pelo afastamento do efetivo exercicio do seu cargo.

§ 3° Havendo por parte do Estado da Paraiba, o pagamento retroativo de
parcelas ja indenizadas pelo SINDIFISCO-PB, das perdas dispostas no § 2° deste artigo, o
membro da diretoria executiva devolvera aos cofres do sindicato os valores
correspondentes a parcela indenizatéria percebida.

Art. 50. O sistema de registro contabil deve ser de molde a propiciar, a
qualquer tempo, o levantamento da situacdo econdmico-financeira, bem como a
identificag&o especificada no patriménio social.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos, considera-se o ano civil de 1° de
janeiro a 31 de dezembro do mesmo ano.

Art. 51. Na hipotese de dissolucdo, o patriménio liquido do Sindicato sera
doado a Associagado dos Fiscais de Rendas e Agentes Fiscais do Estado da Paraiba -
AFRAFEP.

Art. 52. Das receitas contributivas mensais dos filiados sera destinado 1%
(um por cento) para constituicio de um fundo especial de peculio, para ajudar nas
despesas advindas depois do falecimento do filiado.

§ 1° O fundo especial a que se refere o caput desse artigo devera ser
aplicado de forma a auferir rendimentos que mantenham o poder monetario.

§ 2° Quando do falecimento do filiado, o valor a ser pago ao beneficiario
indicado pelo de cujus, quando em vida, sera da seguinte forma:

a) o equivalente a soma das suas Uultimas 20 (vinte) contribuicbes
estatutarias, tomando-se como referéncia o més anterior ao que ocorreu o falecimento,
para aquele com mais de 20 (vinte) meses de filiado.

b) o equivalente a soma das suas contribuicbes estatutarias, tomando-se
como referéncia o més anterior ao que ocorreu o falecimento, para aquele com até 20
(vinte) meses de filiado.
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§ 3° O beneficiario tera direito ao valor, nos termos do paragrafo anterior, se
o filiado falecido se encontrava em dia com suas obrigagdes estatutarias na data do seu
falecimento. Caso contrario, devera ser descontado a divida das parcelas em aberto do
montante a ser recebido pelo beneficiario;

§ 4° A importéancia referida no § 2° deste artigo sera paga ao beneficiario,
mediante solicitagdo, em até 30(trinta) dias apds a data do requerimento.

§ 5° O fundo especial de peculio sera constituido, inicialmente, com R$
20.000,00 (vinte mil reais), oriundos das receitas correntes do SINDIFISCO-PB.

§ 6° O disposto neste artigo sera implementado a partir de 1° de janeiro de
2009.

§ 7° Nao havendo indicagdo expressa, sera observado o Codigo Civil
Brasileiro (Lei n° 10.406 de 2002)

Art. 53. Das receitas oriundas das contribuicdes mensais estatutarias sera
formado o Fundo de Reserva Permanente, a ser depositado em conta especifica em
instituicdo financeira oficial e/ou na Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo, tendo nesta
ultima o valor de depodsito limitado até o fundo garantidor da instituicdo de forma a
preservar o seu valor monetario.

§ 1° O Fundo de Reserva Permanente sera constituido por duas vezes o
valor total das receitas oriundas das contribuicdes mensais estatutarias, tomando-se
como referéncia o més de setembro de 2008, quando, entdo, passara a ser atualizado
mensalmente, na mesma proporgdo do aumento daquelas receitas.

§ 2° O fundo de Reserva Permanente somente podera ser movimentado por
autorizacdo de assembléia geral extraordinaria especifica, apds exauridos os valores
correntes existentes, nas seguintes hipoteses:

a) atraso no repasse das consignacgoes pelo Governo do Estado, em mais de
60 (sessenta) dias;

b) utilizagdo nas despesas decorrentes de movimentos reivindicatorios.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 54. O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal é de 03
(trés) anos, sendo permitida a reeleicdo dos membros daquela apenas uma unica vez,
independente do cargo a que o membro venha a se candidatar.

Art. 55. As representagdes do SINDIFISCO-PB, junto a 6rgdos sindicais
superiores, somente serdao compostas por Auditores Fiscais Tributarios Estaduais e
Auditores Fiscais Tributarios Estaduais de Mercadorias em Transito da Paraiba.

Art. 56. Sao considerados filiados fundadores os integrantes do extinto
Grupo TAF 500, que subscreveram a Ata da Assembléia de fundag¢do do SINDIFISCO-
PB.

Art. 57. O dia do servidor publico, 28 de outubro, devera ser condignamente
comemorado.

Art. 58. A contratagcdo de funcionarios do SINDIFISCO-PB devera ser

efetuada mediante processo seletivo, vedada a contratacido de parentes, até o terceiro
grau, de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
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Art. 59. Fica instituido Conselho Consultivo do SINDIFISCO-PB, composto de
ex-membros de diretorias executivas anteriores.

Paragrafo unico. O Conselho Consultivo sera convocado pelo Presidente da
Diretoria Executiva, para opinar sobre assuntos de interesses do sindicato.

Art. 60. O presente Estatuto entra em vigor na data da sua aprovagao pela
Assembléia Geral Extraordinaria Especifica e sera publicado no Diario Oficial do Estado
da Paraiba, por extrato, além de transcrito no livro préprio da Secretaria do SINDIFISCO-
PB, e levado ao registro no Cartorio competente.

Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2018.
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